
für einen Dachdecker vs. 
ChatGPT

Wir haben ChatGPT gefragt....



Frage 1: Was sind die USPs 
in meinem Dachdecker 
Unternehmen?

Ihre Einzigartigen Verkaufsargumente (USPs) sind die besonderen 
Merkmale, die Ihr Dachdeckerunternehmen von anderen in der 
Branche abheben. 

Hier sind einige mögliche USPs, die Sie in Betracht ziehen könnten:

Handwerkskunst und Erfahrung: 
Betonen Sie die langjährige Erfahrung und das Fachwissen 
Ihrer Dachdecker. Zeigen Sie, wie Ihre Fachleute stolz auf die 
Qualität und Sorgfalt ihrer Arbeit sind.

Innovation und Technologie:
Wenn Ihr Unternehmen moderne Technologien 
und innovative Ansätze zur Dachinstallation und 
-reparatur einsetzt, kann dies ein herausragendes 
Merkmal sein.

Nachhaltigkeit und Umweltfreundlichkeit:
Legen Sie Wert auf nachhaltige Baupraktiken, 
umweltfreundliche Materialien und energieeffiziente 
Lösungen für Dachprojekte.

Kundenzufriedenheit: 
Betonen Sie zufriedene Kundenbewertungen und 
Empfehlungen, um Vertrauen in Ihre Arbeit und 
Dienstleistungen aufzubauen.

Maßgeschneiderte Lösungen: 
Zeigen Sie, wie Ihr Unternehmen individuelle Dachlösungen für 
die spezifischen Bedürfnisse jedes Kunden entwickelt, um den 
bestmöglichen Schutz und die bestmögliche Ästhetik zu bieten.

Transparente Preisgestaltung: 
Betonen Sie eine transparente und faire Preisgestaltung, 
um Kundenvertrauen zu schaffen und Missverständnisse 
zu vermeiden.

Schnelle Reaktionszeit:
Heben Sie die Fähigkeit hervor, schnell auf Anfragen 
zu reagieren und effiziente Lösungen anzubieten, 
insbesondere bei dringenden Reparaturen.

Garantie und Langzeitunterstützung:
Bieten Sie langfristige Garantien für Ihre Arbeit 
und zeigen Sie, dass Sie auch nach Abschluss 
des Projekts für Ihre Kunden da sind.

Vielfalt der Dienstleistungen: 
Wenn Ihr Unternehmen eine breite Palette von 
Dachdienstleistungen anbietet, kann dies ein Pluspunkt 
sein, da Kunden verschiedene Bedürfnisse haben.

Lokale Verbundenheit:
Betonen Sie Ihre lokale Präsenz und Verbundenheit 
mit der Gemeinschaft. Zeigen Sie, wie Sie sich für 
lokale Projekte und Initiativen einsetzen.

Denken Sie daran, dass Ihre USPs auf die Bedürfnisse 
und Prioritäten Ihrer Zielgruppe abgestimmt sein sollten. 
Überlegen Sie, was Ihr Unternehmen einzigartig macht 
und wie Sie diese Merkmale nutzen können, um 
potenzielle Kunden anzusprechen.



Frage 2: Aber Behauptet 
das nicht jeder von seinem 
Unternehmen?

Es ist richtig, dass viele Unternehmen ähnliche USPs oder 
Aussagen über ihre Einzigartigkeit machen können. 
Die Herausforderung besteht darin, Ihre USPs auf eine Weise zu 
präsentieren, die glaubwürdig und überzeugend ist. 

Hier sind einige Ansätze, um sicherzustellen, dass Ihre USPs sich 
von anderen abheben:

Beweise und Beispiele:
Stellen Sie konkrete Beispiele, Fallstudien oder Referenzen 
bereit, die Ihre USPs untermauern. Wenn Sie beispielsweise 
Kundenzitate oder Fotos von abgeschlossenen Projekten 
haben, die Ihre Qualität oder Innovation zeigen, können diese 
sehr überzeugend sein.

Spezifität:
Vermeiden Sie vage Aussagen und seien Sie so spezifisch 
wie möglich. Anstatt allgemeine Begriffe wie "hervorragende 
Qualität" zu verwenden, geben Sie konkrete Details darüber, 
wie Ihre Qualität sich in der Praxis auswirkt.

Kundenzentrierung:
Betonen Sie, wie Ihre USPs den Kunden direkt zugutekommen. 
Sprechen Sie darüber, wie Ihre Einzigartigkeiten ihre 
Bedürfnisse erfüllen und ihre Probleme lösen.

Geschichten erzählen:
Nutzen Sie Geschichten, um Ihre USPs zum Leben zu erwecken. 
Erzählen Sie von Herausforderungen, die Sie gemeistert haben, 
und wie Ihre besonderen Merkmale dabei geholfen haben.

Vergleiche:
Wenn Sie Ihre USPs mit denen Ihrer Wettbewerber 
vergleichen können, um aufzuzeigen, wie Sie sich 
abheben, kann das hilfreich sein.

Fakten und Daten:
Wenn möglich, präsentieren Sie Daten oder Statistiken, 
die Ihre Behauptungen unterstützen. Zum Beispiel 
könnten Sie angeben, wie viele zufriedene Kunden Sie 
haben oder wie viele Projekte Sie erfolgreich 
abgeschlossen haben.

Authentizität:
Zeigen Sie die Menschen hinter dem Unternehmen. 
Transparenz und Authentizität können dazu beitragen, 
Vertrauen aufzubauen und Ihre Glaubwürdigkeit zu 
stärken.

Emotionale Verbindung:
Betonen Sie, wie Ihre USPs Emotionen ansprechen 
oder eine besondere Bedeutung für Ihre Kunden 
haben könnten.

Fortschrittliche Beispiele: 
Wenn Sie in Ihrem Bereich besonders fortschrittliche 
Technologien, Methoden oder Materialien verwenden, 
können Sie dies hervorheben.

Aktuelle Erfolgsgeschichten:
 Erzählen Sie von aktuellen Projekten oder Erfolgs-
geschichten, um zu zeigen, wie Ihre USPs in der 
Praxis funktionieren.

Denken Sie daran, dass Klarheit, Glaubwürdigkeit und 
Kundennutzen der Schlüssel sind, um Ihre USPs effektiv 
zu präsentieren und sich von anderen abzuheben.



Frage 3: Schreibe einen 
Recuiting Text für meine 
Dachdecker Website

Fachliche Entwicklung:
Bei [Ihr Unternehmen] fördern wir Ihre fachliche 
Entwicklung. Ob Sie neu in der Branche sind oder 
bereits Erfahrung haben – wir unterstützen Sie 
dabei, Ihr Wissen und Ihre Fähigkeiten zu erweitern.

Teamgeist:
Unser Team ist wie eine Familie. Wir legen Wert 
auf Zusammenarbeit und schätzen Beiträge von 
jedem einzelnen Mitglied.

Moderne Technologie:
Sie haben die Möglichkeit, mit modernsten 
Technologien und Materialien zu arbeiten, um 
erstklassige Dächer zu schaffen.

Arbeitsatmosphäre:
Wir wissen, dass ein positives Arbeitsumfeld 
entscheidend ist. Bei [Ihr Unternehmen] achten 
wir auf eine angenehme Arbeitsatmosphäre und 
ein gesundes Gleichgewicht zwischen Beruf 
und Freizeit.

Wir suchen nach leidenschaftlichen und talentierten Individuen, die 
hoch hinaus wollen – genau wie unsere Dächer. [Ihr Unternehmen] 
ist nicht nur ein Ort für Dacharbeiten, sondern auch für berufliches 
Wachstum und Teamarbeit. Wenn Sie auf der Suche nach einer 
erfüllenden Karriere in einem dynamischen Umfeld sind, dann sind 
Sie bei uns genau richtig.

Willkommen im [Ihr Unternehmen] Team – Wo Karrieren den 
Höchstpunkt erreichen und Dächer schützen

Unsere Dachdeckerfirma verfolgt eine Vision: Schutz und Stabilität 
durch erstklassige Dachlösungen bieten. Und diese Vision erstreckt 
sich auf unsere Mitarbeiter. Bei [Ihr Unternehmen] sind wir stolz 
darauf, nicht nur Dächer zu bauen, sondern auch Karrieren zu 
formen. Unsere Werte von Fachwissen, Zusammenarbeit und 
ständiger Weiterentwicklung prägen alles, was wir tun.

Warum [Ihr Unternehmen]? 
Unsere Werte und Vision

Unsere Versprechen an Sie: Weiterbildung und Gemeinschaft

Aufbau Website Pitch:



Passen Sie diesen Recruiting-Text an die Werte, Kultur 
und offenen Positionen Ihres Dachdeckerunternehmens 
an. Betonen Sie, wie Ihre Firma nicht nur Dächer, 
sondern auch Chancen für berufliches Wachstum bietet.

• Dachdecker: Bringen Sie Ihr handwerkliches Geschick ein und werden     
  Sie Teil eines engagierten Teams, das hervorragende Arbeit leistet.

• Bauleiter: Koordinieren Sie Projekte und sorgen Sie dafür, dass jedes      
  Dach ein Meisterwerk wird.

• Lehrlinge: Starten Sie Ihre Karriere als Dachdecker und lernen Sie von   
  den Besten in der Branche.

Aktuelle Stellenangebote: 
Ihre Zukunft bei [Ihr Unternehmen]

Bereit, Ihre Karriere auf neue Höhen zu bringen? Kontaktieren Sie uns 
heute, um mehr über aktuelle Stellenangebote und wie Sie Teil unseres 
dynamischen Teams werden können, zu erfahren.


